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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RS

Município COQUEIRO BAIXO

Região de Saúde Região 29 - Vales e Montanhas

Área 112,32 Km²

População 1.490 Hab

Densidade Populacional 14 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/01/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE COQUEIRO BAIXO

Número CNES 6529178

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 04217860000132

Endereço RUA JOAO BAGATINI 80

Email saude@coqueirobaixo.com.br

Telefone 051-36121219

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 17/01/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) JOCIMAR VALER

Secretário(a) de Saúde em Exercício SANDRA ELISA VIECELIN CAUMO

E-mail secretário(a) saude@coqueirobaixo.com.br

Telefone secretário(a) 5136121219

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 17/01/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 03/2001

CNPJ 12.152.805/0001-30

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo VIVIANE GRACIELA BETIO

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 17/01/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 04/10/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Região 29 - Vales e Montanhas

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ANTA GORDA 242.963 5941 24,45

ARROIO DO MEIO 157.955 21121 133,72

BOQUEIRÃO DO LEÃO 265.527 7691 28,97

CANUDOS DO VALE 82.555 1693 20,51

CAPITÃO 74.619 2770 37,12
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COQUEIRO BAIXO 112.322 1490 13,27

CRUZEIRO DO SUL 155.22 12457 80,25

DOIS LAJEADOS 133.373 3410 25,57

DOUTOR RICARDO 108.434 1967 18,14

ENCANTADO 139.158 23047 165,62

FORQUETINHA 93.567 2389 25,53

ILÓPOLIS 116.481 4054 34,80

LAJEADO 90.419 86005 951,18

MARQUES DE SOUZA 125.175 3981 31,80

MUÇUM 110.892 4967 44,79

NOVA BRÉSCIA 102.183 3345 32,74

POUSO NOVO 106.532 1586 14,89

PROGRESSO 255.122 6235 24,44

PUTINGA 219.937 3861 17,56

RELVADO 108.508 2068 19,06

ROCA SALES 208.486 11556 55,43

SANTA CLARA DO SUL 86.552 6755 78,05

SÃO JOSÉ DO HERVAL 103.094 1917 18,59

SÃO VALENTIM DO SUL 92.24 2248 24,37

SÉRIO 99.721 1889 18,94

TRAVESSEIRO 81.106 2331 28,74

VESPASIANO CORREA 113.887 1776 15,59

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA JOAO BAGATINI

E-mail

Telefone

Nome do Presidente JUCINEIA INES VENZO

Número de conselheiros por segmento Usuários 5

Governo 1

Trabalhadores 2

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O Gestor do Fundo Municipal de Saúde é Sandra Elisa Viecelin Caumo. 

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

23/05/2022 26/09/2022 16/01/2023
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O município de Coqueiro Baixo possui 1500 habitantes, tem 100% de cobertura de saúde da família ESF, não possui hospital em seu território, os encaminhamentos
necessários são realizados em hospital de referência contratualizado.  O planejamento das ações em saúde é realizado em conjunto com a equipe de saúde, o
monitoramento é realizado pelo menos a cada quadrimestre.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 21 20 41

5 a 9 anos 24 21 45

10 a 14 anos 20 18 38

15 a 19 anos 25 19 44

20 a 29 anos 89 78 167

30 a 39 anos 111 65 176

40 a 49 anos 101 83 184

50 a 59 anos 141 107 248

60 a 69 anos 127 111 238

70 a 79 anos 100 99 199

80 anos e mais 49 61 110

Total 808 682 1490

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 30/01/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

COQUEIRO BAIXO 14 9 10

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 30/01/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 19 15 10 38 22

II. Neoplasias (tumores) 10 7 19 6 11

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 4 5 6 4 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 2 1 2 4

V. Transtornos mentais e comportamentais 5 5 6 6 6

VI. Doenças do sistema nervoso 3 1 5 4 9

VII. Doenças do olho e anexos - - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 2 - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 23 31 28 15 30

X. Doenças do aparelho respiratório 56 42 24 31 52

XI. Doenças do aparelho digestivo 28 26 14 39 39

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 4 4 - 1 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 8 6 6 7

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 17 4 8 8 16

XV. Gravidez parto e puerpério 16 6 9 11 10

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 - 2 2 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 1 - 2 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 2 - 1 1 2

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 10 14 17 6 21

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 2 1 - - 2
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CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 210 174 156 182 236

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 30/01/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias - - 1

II. Neoplasias (tumores) 6 1 6

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 3 -

V. Transtornos mentais e comportamentais - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 2 1 4

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 6 5 8

X. Doenças do aparelho respiratório 2 4 3

XI. Doenças do aparelho digestivo - - 1

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 - -

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat - - -

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 - 1

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 19 14 24

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 30/01/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Coqueiro Baixo é um município tranquilo de se viver e marcado pela longevidade de seus habitantes, caracterizando-se como o município brasileiro com maior percentual da
população considerada idosa. Este fator tem por si só traz condicionantes de saúde da população adscrita. Tem como principal causa de internações causada por neoplasias,
transtornos comportamentais, doenças do aparelho circulatório e respiratório. Com relação a principal causa de mortalidade são doenças do aparelho circulatório, Neoplasias
(tumores) e do doenças do aparelho respiratório. Possui uma equipe de Estratégia da Saúde da Família que abrange 100% da população. Tem uma equipe multiprofissional
que atende a diversas áreas e demandas da população. Um município essencialmente agrícola, a geração de renda vem do setor primário, principalmente de criação de
aves, produção de leite e grãos.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 7.924

Atendimento Individual 9.939

Procedimento 10.505

Atendimento Odontológico 873

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 30/01/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 42 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 42 - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 30/01/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
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Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 42 -

Total 42 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 30/01/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Segue abaixo resumo da produção da equipe de saúde de Coqueiro Baixo em 2022

Resumo de procedimentos realizadas em 2022
¿       Procedimentos odontológicos: 1.241
¿       Administração de medicamentos: 319

(Intramuscular, subcutânea, oral, endovenosa)

¿       Aferição de pressão arterial: 5.490
¿       Aferição de temperatura: 5.515
¿       Atendimento fisioterapêutico: 1.569
¿       Avaliação antropométrica: 122
¿       Avaliação multidimensional da pessoa idosa: 146
¿       Coleta de citopatológico de colo uterino: 50
¿       Consulta de profissionais de nível superior na APS (exceto médico): 4.076
¿       Consulta médica na APS: 6.676
¿       Consulta de pré-natal: 83
¿       Consulta de ginecologia: 584
¿       Consulta pediatra: 237
¿       Curativos: 273
¿       Glicemia capilar: 802
¿       Medição de peso: 3.080
¿       Preparação para o eletrocardiograma: 144
¿       Retirada de pontos: 101
¿       Teste rápido para HIV e sífilis para gestante/parceiro: 27
¿       Teste rápido para HIV: 85
¿       Teste rápido hepatite : 106
¿       Visita domiciliar nível médio: 28
¿       Visita domiciliar nível superior: 156
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

Total 0 0 3 3

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 17/01/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 3 0 0 3

Total 3 0 0 3

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 17/01/2023.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O município conta com uma Unidade Básica de Saúde, situada no centro da cidade onde atende a toda a população. A Estratégia de Saúde da Família abrange 100% do
território. Dentre os trabalhadores de saúde temos trabalhadores em regime estatutários e outros terceirizados. Muitas das ações realizadas são intersetoriais. O município
está vinculado ao consórcio de saúde CONSISA VRT. Para atendimentos de média complexidade o município tem convenio com Hospitais de cidades vizinhas e para alta
complexidade os encaminhamentos saõ realizados conforme sistemas de agendamentos SUS.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

0 1 1 4 4

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 1 0 0

Autônomos (0209, 0210) 4 0 5 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

0 1 2 3 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 09/02/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 6 8 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

13 13 13 0

Intermediados por outra entidade (08) 7 3 2 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

7 5 5 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 09/02/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
O município conta com uma Unidade Básica de Saúde, situada no centro da cidade onde atende a toda a população. A Estratégia de Saúde da Família abrange 100% do
território. Dentre os trabalhadores de saúde temos trabalhadores em regime estatutários e outros terceirizados. 
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Qualificação da Rede de Atenção à Saúde consolidando a regionalização da saúde - Ampliar e qualificar a Rede de
Atenção à Saúde, articulando os diferentes níveis de atenção, incentivando a integração das ações e dos serviços de saúde a partir da
atenção primária, fortalecendo a prevenção e a promoção, aprimorando o acesso, promovendo a equidade e consolidando a
regionalização da saúde.

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Básica em Saúde (AB) como coordenadora do cuidado e ordenadora das Redes de Atenção à Saúde (RAS) -
Atenção Básica - Saúde Bucal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aprimoramento dos processos
de trabalho da equipe dos Posto
de Saúde ampliando o acesso da
população, com participação do
controle social, buscando o
aperfeiçoamento da Política
Municipal de Promoção à Saúde,
assegurando que o planejamento
dos processos de trabalho da
Secretaria Municipal de Saúde
siga os princípios, diretrizes e
valores da Política Nacional de
Promoção à Saúde.

Posto de Saúde com
processo de trabalho
reorganizado e
agenda
implantada/ano.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Posto de Saúde com processo de trabalho reorganizado – agenda implantada/ano.

2. Qualificar o processo de
trabalho da equipe de Atenção
Básica da Equipe de Estratégia da
Saúde da Família através do
acolhimento com escuta
qualificada, avaliação de
necessidade de saúde e análise
de vulnerabilidade, tendo em
vista a responsabilidade da
assistência resolutiva à demanda
espontânea.

Percentual da
população que chega
ao Posto de Saúde e
é acolhido por um
profissional de saúde
tendo sua demanda
atendida/agendada.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual da população que chega ao Posto de Saúde e é acolhido por um profissional de saúde tendo sua demanda atendida/agendada.

3. Definir profissional de
referência no município para
cada Política Pública de Saúde.

Percentual de
Politicas de saúde
com profissional de
saúde de referencia.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de Politicas de saúde com profissional de saúde de referencia.

4. Manter a cobertura de
Estratégia de Saúde da Família
com Saúde Bucal - ESF/SB em
100% da população residente.

Percentual da
população com
cobertura de EFS/SB.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual da população com cobertura de EFS/SB.

5. Manter o programa de
prevenção de saúde bucal nas
escolas do município.

Número de atividades
realizadas em cada
escolas do município.

Número 2019 12 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de atividades realizadas em cada escolas do município.

6. Manter a média de escovação
dental supervisionada.

Percentual da média
de escovação
supervisionada.

Percentual 2019 90,00 95,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Percentual da média de escovação supervisionada.

7. Manter o percentual de
tratamentos concluídos em
relação às primeiras consultas
odontológicas em 80%.

Aumentar o
percentual de
tratamentos
concluídos.

Percentual 2019 80,00 80,00 70,00 Percentual 89,51 127,87

Ação Nº 1 - Aumentar o percentual de tratamentos concluídos.

8. Realizar no mínimo um
levantamento epidemiológico em
saúde bucal a cada dois anos.

Um levantamento
epidemiológico em
saúde bucal a cada
dois anos.

Número 2019 1 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Um levantamento epidemiológico em saúde bucal a cada dois anos.
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9. Manter a cobertura de primeira
consulta odontológica
programática em 70% .

Percentual de
aumento cobertura
primeira consulta
odontológica
programática.

Percentual 2019 70,00 70,00 65,00 Percentual 16,21 24,94

Ação Nº 1 - Percentual de aumento cobertura primeira consulta odontológica programática.

10. Aumentar a cobertura de
primeira consulta odontológica
para gestante de 65% para 95%.

Ampliar a cobertura
de primeira consulta
odontológica para
gestantes.

Percentual 2020 75,00 95,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Ampliar a cobertura de primeira consulta odontológica para gestantes.

11. Manter as ações de
prevenção e diagnóstico precoce
do câncer de boca na Atenção
Primaria Saúde – APS

Realizar anualmente
a campanha Maio
Vermelho.

Número 2019 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar anualmente a campanha Maio Vermelho.

12. Manter os serviços
odontológicos na Atenção
Primária à Saúde com serviços de
prótese dentárias.

Realizar
mensalmente 06
próteses dentárias.

Número 2020 72 288 72 Número 75,00 104,17

Ação Nº 1 - Realizar mensalmente 06 próteses dentárias.

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer a Atenção Básica em Saúde (AB) como coordenadora do cuidado e ordenadora das Redes de Atenção à Saúde (RAS) -
Atenção Básica - Estratégia da Saúde da Família.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Divulgar no Portal da
Secretaria Municipal de
Saúde - SMS, nos
Conselhos de Saúde,
nos Postos de Saúde e
em outros meios de
comunicação em quais
situações as pessoas
devem solicitar
consultas no pronto
atendimento
contratualizado.

Percentual de informações
divulgadas.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de informações divulgadas.

2. Realizar o
acompanhamento das
condicionalidades de
saúde em 90 % dos
usuários inscritos no
Programa Bolsa Família.

Percentual de
acompanhamento das
condicionalidades de saúde de
inscritos no Programa Bolsa
Família/ano.

Percentual 2020 93,75 90,00 90,00 Percentual 91,00 101,11

Ação Nº 1 - Percentual de acompanhamento das condicionalidades de saúde de inscritos no Programa Bolsa Família/ano.

3. Reorganizar a
atenção aos portadores
de Diabete de acordo
com os indicadores de
saúde Previne Brasil.

Percentual de Diabéticos
cadastrados com pelo menos
um exame de de Hemoglobina
Glicada por ano.

Percentual 2021 30,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de Diabéticos cadastrados com pelo menos um exame de de Hemoglobina Glicada por ano.

4. Reorganizar a
atenção aos portadores
de Hipertensão Arterial
Sistêmica de acordo
com indicadores de
saúde Previne Brasil.

Percentual de portadores de
Hipertensão arterial sistêmica
cadastrados e com
acompanhamento de pelo
menos uma aferição de pressão
arterial semestral.

Percentual 2021 30,00 100,00 30,00 Percentual 35,00 116,67

Ação Nº 1 - Percentual de portadores de Hipertensão arterial sistêmica cadastrados e com acompanhamento de pelo menos uma aferição de pressão
arterial semestral.

5. Implementar no
Postos de Saúde o
Programa de controle
do uso
abusivo/irracional de
medicamentos.

Posto de Saúde com o
Programa de controle do uso
abusivo/irracional de
medicamentos.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Posto de Saúde com o Programa de controle do uso abusivo/irracional de medicamentos.
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6. Manter em 95% a
razão do indicador de
mamografias em
mulheres de 50 a 69
anos e a população da
mesma faixa etária.

Razão de exames de
mamografia de rastreamento
realizada/ano.

Razão 0,90 0,90 0,90 Razão 0,87 96,67

Ação Nº 1 - Razão de exames de mamografia de rastreamento realizada/ano.

7. Manter a razão do
indicador de exames
citopatológicos do colo
do útero em mulheres
de 25 a 64 anos e a
população da mesma
faixa etária.

Razão de exames
citopatológicos de colo de
útero realizada /ano

Razão 2019 1,00 1,00 1,00 Razão 0,39 39,00

Ação Nº 1 - Razão de exames citopatológicos de colo de útero realizada /ano.

8. Implantar o módulo
seguimento do SISCAN,
realizando o
acompanhamento de
90% das mulheres com
exames alterados.

Percentual de
acompanhamento/seguimento
no SISCAN de exames
alterados.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de acompanhamento/seguimento no SISCAN de exames alterados.

9. Cadastrar e
acompanhar 100% das
gestantes no E-Sus.

Percentual de gestantes
cadastradas no E-Sus.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de gestantes cadastradas no E-Sus.

10. Manter o número de
consultas de pré-natal
acima de 7 por
gestante.

Acompanhamento dos
indicadores e e-SUS.

Percentual 2020 100,00 700 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhamento dos indicadores e e-SUS.

11. Diminuir a gestação
na adolescência de 20%
para 15%.

Percentual de gestações na
adolescência.

Percentual 2020 15,00 15,00 15,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Percentual de gestações na adolescência.

12. Manter os testes
rápidos de HIV e sífilis
para todas as gestantes
do município.

Percentual de gestantes com
realização de testes rápidos de
HIV e Sífilis.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de gestantes com realização de testes rápidos de HIV e Sífilis.

13. Manter a testagem
rápida de HIV e sífilis
em parceiros de
gestantes buscando
atingir a meta de 100%.

Percentual de testagem rápida
de HIV e sífilis em parceiros de
gestantes.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de testagem rápida de HIV e sífilis em parceiros de gestantes.

14. Garantir o
tratamento e realizar
seguimento de 100%
dos casos de sífilis
diagnosticados (sífilis
não especificada, sífilis
em gestante e sífilis
congênita).

Percentual de tratamento e
segmento dos casos de sifilis
detectados.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de tratamento e segmento dos casos de sífilis detectados.

15. Percentual de
tratamento e segmento
dos casos de sífilis
detectados.

Percentual de teste de
diagnóstico e tratamento do
parceiro de gestantes HIV e
sífilis.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de tratamento e segmento dos casos de sífilis detectados.

16. Estimular e apoiar a
amamentação em
100% dos serviços de
saúde (ESF, UBS) .

Proporção de crianças com
aleitamento materno exclusivo
nos primeiros meses de vida.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporção de crianças com aleitamento materno exclusivo nos primeiros meses de vida.
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17. Acompanhar 100%
dos RNs e Crianças em
situação de
vulnerabilidade e
promover o cuidado
intensivo de toda a rede
de assistência do
município.

Percentual de
acompanhamentos realizados.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de acompanhamentos realizados.

18. Garantir que 100%
dos RNs tenham acesso
as Triagens Neonatais
nos períodos de vida
preconizados pelo
Ministério da Saúde.

Acesso a triagem
neonatal100% das crianças
recem nascidas.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acesso a triagem neonatal100% das crianças recém nascidas.

19. Manter o percentual
de municípios com
cobertura da vacina
Tríplice Viral (1a Dose ≥
95%) em 95%.

Manter o percentual de 95% de
cobertura vacina Tríplice Viral.

Percentual 2020 95,00 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26

Ação Nº 1 - Manter o percentual de 95% de cobertura vacina Tríplice Viral.

20. Manter a cobertura
da Vacina Pentavalente
em menores de 1 ano
(3a dose) 95%.

Manter o percentual de 95% de
cobertura vacina Pentavalente.

Percentual 2020 100,00 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26

Ação Nº 1 - Manter o percentual de 95% de cobertura vacina Pentavalente.

21. Garantir que 95%
das crianças menores
de cinco anos sejam
adequadamente
vacinadas.

Acompanhamento da
vacinação das crianças do
município.

Percentual 2021 95,00 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26

Ação Nº 1 - Acompanhamento da vacinação das crianças do município.

22. Fortalecer ações de
educação sexual e
reprodutiva (PSE,
grupos, consultas de
enfermagem,...)

Registro das ações de
educação sexual realizadas.

Percentual 2020 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Registro das ações de educação sexual realizadas.

23. Manter e Fortalecer
o Programa Saúde na
Escola.

PSE mantido e percentual de
ações realizadas em todas as
escolas/turmas credenciadas.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - PSE mantido e percentual de ações realizadas em todas as escolas/turmas credenciadas.

24. Manter e aprimorar
as ações relacionadas à
saúde visual e auditiva
no Programa de Saúde
Escolar – PSE.

Percentual de escolas de
inscritos no PSE com ações
relacionadas à saúde visual e
auditiva.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de escolas de inscritos no PSE com ações relacionadas à saúde visual e auditiva.

25. Manter e fortalecer
a Rede de fluxos de
Saúde Mental.

Manter a Rede de fluxos de
Saúde Mental da atenção
básica aos demais níveis de
atenção.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a Rede de fluxos de Saúde Mental da atenção básica aos demais níveis de atenção.

26. Fazer a busca ativa
dos comunicantes/
sintomáticos
respiratórios da
tuberculose.

Busca ativa dos comunicantes/
sintomáticos respiratórios da
tuberculose.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Busca ativa dos comunicantes/ sintomáticos respiratórios da tuberculose.

27. Atingir cobertura
vacinal ≥80% contra a
gripe para o total dos
grupos prioritários.

Cobertura vacinal da vacina
H1N1.

Percentual 2020 95,77 95,00 95,00 Percentual 85,00 89,47

Ação Nº 1 - Cobertura vacinal da vacina H1N1.
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OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecimento e aprimoramento da Política Municipal de Educação Permanente em Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a Política Municipal de
Promoção à Saúde, assegurando que
o planejamento dos processos de
trabalho da Secretaria Municipal de
Saúde siga os princípios, diretrizes e
valores da Política Nacional de
Promoção à Saúde através da
qualificar dos processos de trabalho
da equipe de AB/SF por meio da
promoção de Educação Permanente
em Saúde.

Política Municipal de
Promoção à Saúde
por meio da EPS com
a Equipe de Saúde:
encontros
realizados/mes/ano.

Número 2019 12 48 12 Número 24,00 200,00

Ação Nº 1 - Política Municipal de Promoção à Saúde por meio da EPS com a Equipe de Saúde: encontros realizados/mês/ano.

2. Manter e ampliar o acesso dos
profissionais da equipe de atenção
primária que utilizam as
teleconsultorias do Telessaúde Brasil
Redes (0800 644 6543).

Número de
profissionais que
utilizam telesaúde.

Número 2020 2 400 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de profissionais que utilizam telesaúde.

3. Manter os encontros
muitiprofissionais para discução de
casos na UBS.

Encontros conforme
demanda/mínimo 01
por mes.

Número 2020 2 48 12 Número 24,00 200,00

Ação Nº 1 - Encontros conforme demanda/mínimo 01 por mês.

OBJETIVO Nº 1.4 - Fortalecer as ações de âmbito coletivo da vigilância em saúde e o gerenciamento de riscos e de agravos à saúde.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar o monitoramento da
qualidade da água para consumo
humano conforme a Diretriz
Nacional do Programa de Vigilância
da Água de Consumo Humano -
VIGIAGUA.

Proporção de
análises realizadas
em amostras de
água para consumo
humano quanto aos
parâmetros
coliformes totais,
cloro residual livre
e turbidez.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez.

2. Divulgar orientações e
informações sobre as ações
desenvolvidas pela Vigilância
Sanitária através do Portal da
Secretaria Municipal de Saúde.

Manter as
informações sobre
as ações
desenvolvidas pela
Vigilância Sanitária
atualizadas.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as informações sobre as ações desenvolvidas pela Vigilância Sanitária atualizadas.

3. Investigar os agravos notificados
referentes à saúde do trabalhador.

Percentual de
agravos notificados
e investigados.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de agravos notificados e investigados.

4. Realizar vigilância, investigação
e análise dos óbitos infantis, fetais,
maternos e de mulheres em idade
fértil.

Percentual dos
óbitos investigados.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual dos óbitos investigados.

5. Encerrar 85% ou mais dos casos
de Doenças de Notificação
Compulsória Imediata registrados
no Sinan, em até 60 dias a partir da
data de notificação.

Percentual de
encerramentos dos
casos de DNC.

Percentual 2020 80,00 85,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Percentual de encerramentos dos casos de DNC.
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6. MUNICÍPIOS NÃO INFESTADOS:
Realizar as visitas de 7 em 7 dias as
Armadilhas, quinzenais em Pontos
Estratégicos, Levantamento de
Índice (quadrimestral), Pesquisa
Vetorial Especial, Delimitação de
Foco, atividades de informação,
educação e comunicação em
saúde, mutirões de limpeza em
municípios não infestados por
Aedes aegypti.

Pontos visitados. Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Pontos visitados.

7. Ampliar as Notificações de
Agravos (acidentes e doenças)
relacionados ao trabalho de 8 até
em 15 até por 10.000.

Número de
notificações/anual.

Número 2019 8 45 8 Número 7,00 87,50

Ação Nº 1 - Número de notificações/anual.

8. Investigações dos Óbitos por
Acidentes de Trabalho em 100%.

Investigações dos
Óbitos por
Acidentes de
Trabalho.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigações dos Óbitos por Acidentes de Trabalho.

9. Realizar no mínimo seis grupos
de ações prioritárias de VISA e sua
digitação no SIASUS, com a devida
alimentação do SIASUS
mensalmente, cfe. pactuação: (i)
cadastro de estabelecimentos
sujeitos à Visa; (ii) inspeção de
estabelecimentos sujeitos à Visa;
(iii) atividades educativas para a
população; (iv) atividades
educativas para o setor regulado;
(v) recebimento de denúncias; (vi)
atendimento de denúncias; (vii)
instauração de processo
administrativo sanitário .

Ações digitadas no
SIASUS.

Número 2019 6 24 6 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ações digitadas no SIASUS.

10. Estruturar a equipe mínima de
vigilância em saúde (vigilância
sanitária, vigilância
epidemiológica/imunizações,
vigilância ambiental e vigilância em
saúde do trabalhador), com fiscais
sanitários nomeados por portaria e
legislação municipal criando o
serviço de vigilância sanitária e as
instâncias julgadoras do processo
administrativo sanitário.

Equipe formada e
estruturada.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Equipe formada e estruturada.

11. Proporcionar estrutura mínima e
condições de trabalho para a
equipe de vigilância em saúde
(recursos materiais: veículo,
combustível, equipamentos de
informática com acesso à
INTERNET, material de expediente e
educativo, equipamentos mínimos
necessários para a execução das
ações de vigilância em saúde.

Garantir estrutura
para o trabalho da
equipe de
vigilância.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir estrutura para o trabalho da equipe de vigilância.

12. Proporcionar, através dos
recursos materiais necessários, a
participação dos servidores de
Vigilância em Saúde em
congressos, seminários, cursos,
oficinas e outras formas de
capacitação.

Participação em
cursos e
capacitações.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Participação em cursos e capacitações.
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13. Realizar dois LIRAa
(Levantamento Rápido do Índice de
Infestação por Aedes aegypti) ao
ano.

Número de LIRAa
(Levantamento
Rápido do Índice de
Infestação por
Aedes aegypti)
realizados ao ano 4
ciclos..

Número 2020 4 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Número de LIRAa (Levantamento Rápido do Índice de Infestação por Aedes aegypti) realizados ao ano 4 ciclos..

14. Realizar ações de controle do
vetor Aedes aegypti para manter a
infestação menor que 1%.

Ações contra
infestação do
Aedes aegypti no
município.

Número 2020 4 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações contra infestação do Aedes aegypti no município.

15. Comprar automóvel para estar
a serviço da Vigilância Sanitária.

Veículo comprado. 0 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Veiculo adquirido.

OBJETIVO Nº 1.5 - Fortalecer a Assistência Farmacêutica nas Rede de Atenção á Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Avaliar 90% dos
expedientes administrativos
de solicitação de
medicamentos em até 30 dias
a partir da data de abertura.

Controle e
acompanhamento da
solicitação de
medicamentos.

Percentual 2019 90,00 95,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Controle e acompanhamento da solicitação de medicamentos.

2. Revisar anualmente a
Relação Municipal de
Medicamentos Essenciais –
REMUNE

Revisão realizada. Número 2020 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisão realizada.

3. Manter a adesão ao
Programa QUALIFAR-SUS.

Adesão concluída e
mantida.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adesão concluída e mantida.

4. Utilização de recurso de
repasse para investimento do
QUALIFAR-SUS para
adequações e ampliação do
espaço físico da Farmácia da
Unidade de Saúde.

Readequação do espaço
da Farmácia da UBS.

Número 2018 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Readequação do espaço da Farmácia da UBS.

5. Compra de computador e
impressora para uso exclusivo
da Farmácia da UBS.

Compra de
equipamentos para
utilização na farmácia.

Número 2020 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Compra de equipamentos para utilização na farmácia.

6. Utilização de 90% do
recurso de repasse do custeio
do QUALIFAR-SUS para
pagamento de Farmacêutico.

Pagamento de
Profissional
farmacêutico: aprovado
pelo Conselho de
Conselho de Saúde.

Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Pagamento de Profissional farmacêutico: aprovado pelo Conselho de Conselho de Saúde.

7. Utilização de 10% do
recurso de repasse do custeio
do QUALIFAR-SUS para
pagamento de material de
expediente e outras despesas
pertinentes a manutenção da
farmácia.

Pagamento de materiais
de expediente, internet,
tinta para impressora
etc...

Percentual 2020 10,00 10,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Pagamento de materiais de expediente, internet, tinta para impressora etc...

8. Cadastrar e atualizar a
Farmácia de Medicamentos
Especiais - FME no Sistema de
Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saúde
(SCNES).

Cadastro realizado e
atualizado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastro realizado e atualizado.
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9. Obtenção do alvará para a
FME.

Alvará sanitário da FME
atualizado ou relatório de
inspeção sanitária com
resultado satisfatório
perante a vigilância
sanitária.

Número 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Obtenção do alvará para a FME.

10. Identidade visual da FME
implementada.

Instalação de
identificação visual do
estabelecimento.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Identidade visual da FME implementada.

11. Realização de serviços
farmacêuticos clínicos
conforme porte da FME.

Serviços realizados
conforme orientação por
porte de FME.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Serviços realizados conforme orientação por porte de FME.

12. Sala para dispensação de
medicamentos da Farmácia
de Medicamentos Especiais.

Adequação do espaço
físico da farmácia para
dispensação de
medicamentos da
Farmácia de
Medicamentos Especiais.

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ambiente da farmácia com adequações para a dispensação dos Medicamentos Especiais.

OBJETIVO Nº 1.6 - Fortalecer os sistemas de apoio e logísticos da Rede de Atenção à Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir transporte
sanitário dos usuários aos
serviços de referência SUS.

Garantir o Transporte
Sanitário.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o Transporte Sanitário.

2. Aprimorar o Plano Municipal
de Transporte Sanitário.

Plano aprimorado. Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Plano aprimorado.

3. Aquisição de veículo para
transporte sanitário.

Veículo adquirido Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Veículo adquirido.

4. Aquisição de veículo
ambulância tipo A para
transporte sanitário.

Veículo adquirido Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Veículo adquirido

OBJETIVO Nº 1.7 - Implementar e consolidar as Redes de Atenção à Saúde
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter atendimento
compartilhado das
gestantes de Alto Risco
com o AGAR.

Manter atendimento
compartilhado para 100% das
gestantes que apresentem
alto risco de pré-natal.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atendimento compartilhado para 100% das gestantes que apresentem alto risco de pré-natal.

2. Garantir a vinculação
de 100% das gestantes à
maternidade de
referência.

Gestantes vinculada Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Gestantes vinculada

3. Manter convênio com
a Rede de Atenção às
Urgências e
Emergências.

Manter convenio com SAMU. Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter convenio com SAMU

4. Ampliar e os
dispositivos da Rede de
Atenção Psicossocial no
território do município.

Rede ampliada Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Rede ampliada

5. Ampliar e qualificar as
notificações de violência
e os serviços
notificadores.

Ampliar os serviços de
notificação que chegam a
conhecimento na UBS.

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 100,00 200,00

Ação Nº 1 - Ampliar os serviços de notificação que chegam a conhecimento na UBS.

OBJETIVO Nº 1.8 - Organizar Atenção à saúde secundária e terciária sob a lógica das RAS.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Participação em Consórcio de
Saúde - contrato de rateio .

Participação
mantida.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Participação mantida.

2. Manter contrato com município
de Doutor Ricardo para realização
de Próteses Dentárias.

Contrato mantido. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contrato mantido.

3. Manter o atendimento da
população no Serviço de Assistência
Especializada, em especial as
pessoas em situação de
vulnerabilidade, em relação às
estratégias de prevenção
combinadas para HIV (teste rápido,
tratamento e Profilaxia Pós
Exposição).

Atendimento
mantido.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atendimento mantido.

4. Qualificar e monitorar os
encaminhamentos, das pessoas
com deficiência, para os serviços de
referência em reabilitação auditiva,
intelectual, física e visual.

Qualificação de
encaminhamentos
e monitoramento
com profissionais
da ABS.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificação de encaminhamentos e monitoramento com profissionais da ABS.

5. Manter o absenteísmo de
consultas e exames registrado no
sistema de regulação utilizado nas
Centrais Regionais de Regulação de
20% para 5%.

Monitorar o
percentual de
absenteísmo.

Percentual 2019 5,00 5,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar o percentual de absenteísmo.

OBJETIVO Nº 1.9 - Fortalecer os mecanismos de controle social.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a estrutura de
funcionamento do Conselho
Municipal de Saúde (CMS).

Estrutura adequada
para o perfeito
funcionamento do CMS.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estrutura adequada para o perfeito funcionamento do CMS.

2. Garantir caixas de
sugestões, (críticas/elogios) no
Posto de Saúde.

Manter no posto de
saúde caixa de
sugestões mantidas.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter no posto de saúde caixa de sugestões mantidas.

3. Apoiar a realização das
Conferências de Saúde (Locais,
Distritais e Municipal).

Número de
Conferências realizadas.

Número 2019 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Número de Conferências realizadas.

OBJETIVO Nº 1.10 - Qualificar a gestão do financiamento de acordo com as necessidades de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cumprir os 15% orçamentários,
conforme a Lei Complementar n°
141/2012.

Percentual anual
aplicado em ações e
serviços de saúde.

Percentual 2020 20,27 15,00 15,00 Percentual 20,27 135,13

Ação Nº 1 - Percentual anual aplicado em ações e serviços de saúde.

2. Garantir o cofianaciamento
municipal para a realização das
ações de saúde.

Coofinanciamento
garantido.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Coofinanciamento garantido.

3. Manter e ampliar mecanismos
de fiscalização dos instrumentos
normativos firmados pelo
município.

Manter e ampliar
fiscalização.

Percentual 2010 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e ampliar fiscalização.

4. Monitorar os custos de cada
ponto de atenção apresentando
os resultados ao Conselho
Municipal de Saúde.

Relatório de
monitoramento dos
custos/ano.

Número 2020 4 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Relatório de monitoramento dos custos/ano.

DIRETRIZ Nº 2 - Governança da Rede de Atenção à Saúde na Gestão do SUS - Visa aprimorar a gestão de todos os componentes da Rede
de Atenção à Saúde como sistema transversal, consolidando o papel do gestor municipal do SUS no compartilhamento do processo de
tomada de decisão entre os entes federados e, assim, fortalecendo as instâncias de participação e pactuação do SUS. Busca garantir o
financiamento estável e sustentável para o SUS no município.

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer a infraestrutura da Secretaria Municipal de Saúde e da Tecnologia de Informação em Saúde.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manutenção e pintura do
prédio da Unidade Básica de
Saúde.

Manutenção da
pintura do Predio da
Unidade de Saúde

Número 2021 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Manutenção da pintura do Prédio da Unidade de Saúde

2. Manter equipe de profissionais
qualificada para operação dos
Sistemas de Informação do SUS.

Percentual de
informações
validadas nos
sistemas de saúde -
SISAB - SIA.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de informações validadas nos sistemas de saúde - SISAB - SIA.

3. Integrar e qualificar a rede
municipal de informática, com
controle centralizado que permita
a gestão da informação e
otimização da assistência.

Qualificar os dados
de informações para
a equipe e população
em geral.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar os dados de informações para a equipe e população em geral.

4. Qualificar o monitoramento das
ações de saúde na SMS.

Qualificar o
monitoramento das
ações de saúde na
SMS.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar o monitoramento das ações de saúde na SMS.

OBJETIVO Nº 2.2 - Qualificar a Gestão do Trabalho em Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover evento de
prevenção de saúde
para os servidores.

Uma atividades mensal dirigidas aos
profissionais da Rede Municipal de
Saúde (promoção em saúde).

Número 2019 12 48 12 Número 24,00 200,00

Ação Nº 1 - Uma atividades mensal dirigidas aos profissionais da Rede Municipal de Saúde (promoção em saúde).

2. Manter a Política
Municipal de Educação
Permanente.

Política de Educação Permanente
em Saúde mentida com pelo menos
um encontro mensal.

Número 2019 12 1.200 12 Número 24,00 200,00

Ação Nº 1 - Política de Educação Permanente em Saúde mentida com pelo menos um encontro mensal.

OBJETIVO Nº 2.3 - Fortalecer a auditoria do SUS e a participação social e pactuações do SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o monitoramento e
avaliação da assistência e da
gestão de recursos.

Manter monitoramento da
gestão de recursos.

Número 2020 3 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter monitoramento da gestão de recursos.

2. Fortalecer a participação do
gestor nas instâncias de
pactuação regional e estadual.

Participação do Gestor nas
reuniões que decidem
sobre pactuações - CIR.

Número 2019 12 48 12 Número 24,00 200,00

Ação Nº 1 - Participação do Gestor nas reuniões que decidem sobre pactuações - CIR.

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento das ações de Educação e Inovação em Saúde. - Busca promover ações de tecnologia e inovação em
saúde, contribuindo para o desenvolvimento e a qualificação do SUS no município, considerando as especificidades regionais, a
atenção e a gestão em saúde.

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a Política de Educação em Saúde.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover ações de
Educação Permanente em
Saúde -EPS destinadas a
trabalhadores do SUS,
gestores municipais e
Controle Social.

Número de ações em EPS
por mês .

Número 2019 12 48 12 Número 24,00 200,00

Ação Nº 1 - Número de ações em EPS por mês .

2. Garantir a participação
dos profissionais de saúde
nas capacitações
promovidas pela 16ª CRS.

Percentual de participação
dos trabalhadores de saúde
em capacitações ofertadas.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de participação dos trabalhadores de saúde em capacitações ofertadas.

3. Qualificar a gestão em
saúde no aspecto do
planejamento das ações e
serviços, via
monitoramento e
avaliação.

Qualificar as ações de
monitoramento e avaliação.

Número 2020 3 1.200 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar as ações de monitoramento e avaliação.

4. Planejar juntamente com
a equipe, as ações de
educação permanente, de
modo a contemplar as
necessidades de
aprendizado e os desafios
à qualificação do processo
de trabalho.

Planejar juntamente com a
equipe, as ações de
educação permanente, de
modo a contemplar as
necessidades de
aprendizado e os desafios à
qualificação do processo de
trabalho.

Número 2019 12 48 12 Número 24,00 200,00

Ação Nº 1 - Número de ações de EPS

5. Dispor de pelo menos
um profissional de nível
superior como referência
para a Política de
Educação Permanente em
Saúde.

Manter um profissional
como referência para ações
de EPS.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Profissional de referencia para EPS.

6. Adesão ao Programa
Saúde com Agente.

Qualificação do trabalho de
100% dos Agentes de
Saúde.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adesão realizada.

DIRETRIZ Nº 4 - Ações de prevenção e enfrentamento ao COVID 19 e pós covid 19. Atividades a serem realizadas durante a pandemia e
posteriomente a ela.

OBJETIVO Nº 4.1 - Manutenção de ações de prevenção e enfrentamento a Covid 19 e pós-pandemia.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atualização e manutenção
do Plano de Contingência
para o Novo Coronavírus
COVID 19.

Plano de Contingência
para o Novo Coronavírus
COVID 19, contendo
planejamento de ações
de prevenção e cuidados
do COVID 19 atualizado.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Plano de Contingência para o Novo Coronavírus COVID 19, contendo planejamento de ações de prevenção e cuidados do COVID 19
atualizado.

2. Educação permanente
para as ACS sobre o Novo
Coronavírus COVID 19.

Elaboração de material
para educação
permanente para as ACS
sobre o Novo Coronavírus
COVID 19, principalmente
para questões de
prevenção.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração de material para educação permanente para as ACS sobre o Novo Coronavírus COVID 19, principalmente para questões de
prevenção.

3. Manutenção do Comitê
para definições de
enfrentamento da pandemia,
composto por: Prefeito;
Secretário da Saúde;
Secretária da Educação e
Assist. Social; Médico da ESF
e Enfermeira da UBS.

Comitê mantido Número 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Comitê formado para definições de ações de prevenção e enfrentamento da pandemia.

4. Educação permanente em
Saúde para a equipe para
enfrentamento do COVID 19.

Reunião com os
profissionais de saúde
para definição de ações
para prevenção e
enfrentamento do COVID
19.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Reunião com os profissionais de saúde para definição de ações para prevenção e enfrentamento do COVID 19.

5. Compra de EPIs e álcool
gel para a UBS.

Fornecimento de EPIs
para a equipe de saúde.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fornecimento de EPIs para a equipe de saúde.

6. Compra de testes rápidos
para diagnóstico de COVID
19.

Testagem para pacientes
com suspeita de COVID
19.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Testagem para pacientes com suspeita de COVID 19.

7. Sanitização períódica da
Unidade Básica de Saúde.

Semestral ou conforme
necessidade.

Número 2020 2 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Semestral ou conforme necessidade.

8. Atenção especial em
reabilitação para pessoas que
tiveram perda de
familiar/amigo devido a
doença Covid 19.

Ações realizadas através
de busca ativa para
atendimento
multiprofissional aos
pacientes que tiveram
Covid 19..

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações realizadas através de busca ativa para atendimento multiprofissional aos pacientes que tiveram Covid 19..

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

1 12 24

Atualização e manutenção do Plano de Contingência para o Novo Coronavírus COVID 19. 100,00 100,00

Promover ações de Educação Permanente em Saúde -EPS destinadas a trabalhadores do SUS, gestores
municipais e Controle Social.

12 24

Manter o monitoramento e avaliação da assistência e da gestão de recursos. 3 3

Promover evento de prevenção de saúde para os servidores. 12 24
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Manutenção e pintura do prédio da Unidade Básica de Saúde. 0 1

Cumprir os 15% orçamentários, conforme a Lei Complementar n° 141/2012. 15,00 20,27

Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saúde (CMS). 100,00 100,00

Participação em Consórcio de Saúde - contrato de rateio . 100,00 100,00

Manter atendimento compartilhado das gestantes de Alto Risco com o AGAR. 100,00 100,00

Garantir transporte sanitário dos usuários aos serviços de referência SUS. 100,00 100,00

Qualificar o processo de trabalho da equipe de Atenção Básica da Equipe de Estratégia da Saúde da
Família através do acolhimento com escuta qualificada, avaliação de necessidade de saúde e análise de
vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da assistência resolutiva à demanda espontânea.

100,00 100,00

Educação permanente para as ACS sobre o Novo Coronavírus COVID 19. 100,00 100,00

Garantir a participação dos profissionais de saúde nas capacitações promovidas pela 16ª CRS. 100,00 100,00

Fortalecer a participação do gestor nas instâncias de pactuação regional e estadual. 12 24

Manter a Política Municipal de Educação Permanente. 12 24

Manter equipe de profissionais qualificada para operação dos Sistemas de Informação do SUS. 100,00 100,00

Garantir o cofianaciamento municipal para a realização das ações de saúde. 100,00 100,00

Manter contrato com município de Doutor Ricardo para realização de Próteses Dentárias. 100,00 100,00

Aprimorar o Plano Municipal de Transporte Sanitário. 100,00 100,00

Aquisição de veículo para transporte sanitário. 1 1

Qualificar a gestão em saúde no aspecto do planejamento das ações e serviços, via monitoramento e
avaliação.

3 3

Integrar e qualificar a rede municipal de informática, com controle centralizado que permita a gestão da
informação e otimização da assistência.

100,00 100,00

Manter e ampliar mecanismos de fiscalização dos instrumentos normativos firmados pelo município. 100,00 100,00

Manter convênio com a Rede de Atenção às Urgências e Emergências. 100,00 100,00

Aquisição de veículo ambulância tipo A para transporte sanitário. 1 1

Planejar juntamente com a equipe, as ações de educação permanente, de modo a contemplar as
necessidades de aprendizado e os desafios à qualificação do processo de trabalho.

12 24

Qualificar o monitoramento das ações de saúde na SMS. 100,00 100,00

Monitorar os custos de cada ponto de atenção apresentando os resultados ao Conselho Municipal de
Saúde.

4 4

Ampliar e os dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial no território do município. 100,00 100,00

Compra de computador e impressora para uso exclusivo da Farmácia da UBS. 0 1

Manter o absenteísmo de consultas e exames registrado no sistema de regulação utilizado nas Centrais
Regionais de Regulação de 20% para 5%.

5,00 5,00

Utilização de 90% do recurso de repasse do custeio do QUALIFAR-SUS para pagamento de Farmacêutico. 90,00 90,00

Adesão ao Programa Saúde com Agente. 100,00 100,00

Sanitização períódica da Unidade Básica de Saúde. 2 0

Atenção especial em reabilitação para pessoas que tiveram perda de familiar/amigo devido a doença
Covid 19.

100,00 100,00

Manter o número de consultas de pré-natal acima de 7 por gestante. 100 100

Estruturar a equipe mínima de vigilância em saúde (vigilância sanitária, vigilância
epidemiológica/imunizações, vigilância ambiental e vigilância em saúde do trabalhador), com fiscais
sanitários nomeados por portaria e legislação municipal criando o serviço de vigilância sanitária e as
instâncias julgadoras do processo administrativo sanitário.

100,00 100,00

Proporcionar estrutura mínima e condições de trabalho para a equipe de vigilância em saúde (recursos
materiais: veículo, combustível, equipamentos de informática com acesso à INTERNET, material de
expediente e educativo, equipamentos mínimos necessários para a execução das ações de vigilância em
saúde.

100,00 100,00

Proporcionar, através dos recursos materiais necessários, a participação dos servidores de Vigilância em
Saúde em congressos, seminários, cursos, oficinas e outras formas de capacitação.

100,00 100,00

Comprar automóvel para estar a serviço da Vigilância Sanitária. 0 1

301 - Atenção
Básica

1 100,00 100,00

Atualização e manutenção do Plano de Contingência para o Novo Coronavírus COVID 19. 100,00 100,00

Promover ações de Educação Permanente em Saúde -EPS destinadas a trabalhadores do SUS, gestores
municipais e Controle Social.

12 24

Manter o monitoramento e avaliação da assistência e da gestão de recursos. 3 3
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Promover evento de prevenção de saúde para os servidores. 12 24

Manutenção e pintura do prédio da Unidade Básica de Saúde. 0 1

Cumprir os 15% orçamentários, conforme a Lei Complementar n° 141/2012. 15,00 20,27

Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saúde (CMS). 100,00 100,00

Participação em Consórcio de Saúde - contrato de rateio . 100,00 100,00

Manter atendimento compartilhado das gestantes de Alto Risco com o AGAR. 100,00 100,00

Garantir transporte sanitário dos usuários aos serviços de referência SUS. 100,00 100,00

Avaliar 90% dos expedientes administrativos de solicitação de medicamentos em até 30 dias a partir da
data de abertura.

90,00 90,00

Realizar o monitoramento da qualidade da água para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do
Programa de Vigilância da Água de Consumo Humano - VIGIAGUA.

100,00 100,00

Manter a Política Municipal de Promoção à Saúde, assegurando que o planejamento dos processos de
trabalho da Secretaria Municipal de Saúde siga os princípios, diretrizes e valores da Política Nacional de
Promoção à Saúde através da qualificar dos processos de trabalho da equipe de AB/SF por meio da
promoção de Educação Permanente em Saúde.

12 24

Divulgar no Portal da Secretaria Municipal de Saúde - SMS, nos Conselhos de Saúde, nos Postos de Saúde
e em outros meios de comunicação em quais situações as pessoas devem solicitar consultas no pronto
atendimento contratualizado.

100,00 100,00

Qualificar o processo de trabalho da equipe de Atenção Básica da Equipe de Estratégia da Saúde da
Família através do acolhimento com escuta qualificada, avaliação de necessidade de saúde e análise de
vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da assistência resolutiva à demanda espontânea.

100,00 100,00

Educação permanente para as ACS sobre o Novo Coronavírus COVID 19. 100,00 100,00

Garantir a participação dos profissionais de saúde nas capacitações promovidas pela 16ª CRS. 100,00 100,00

Fortalecer a participação do gestor nas instâncias de pactuação regional e estadual. 12 24

Manter a Política Municipal de Educação Permanente. 12 24

Manter equipe de profissionais qualificada para operação dos Sistemas de Informação do SUS. 100,00 100,00

Garantir o cofianaciamento municipal para a realização das ações de saúde. 100,00 100,00

Garantir caixas de sugestões, (críticas/elogios) no Posto de Saúde. 1 1

Manter contrato com município de Doutor Ricardo para realização de Próteses Dentárias. 100,00 100,00

Garantir a vinculação de 100% das gestantes à maternidade de referência. 100,00 100,00

Aprimorar o Plano Municipal de Transporte Sanitário. 100,00 100,00

Revisar anualmente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais – REMUNE 1 1

Divulgar orientações e informações sobre as ações desenvolvidas pela Vigilância Sanitária através do
Portal da Secretaria Municipal de Saúde.

100,00 100,00

Manter e ampliar o acesso dos profissionais da equipe de atenção primária que utilizam as
teleconsultorias do Telessaúde Brasil Redes (0800 644 6543).

2 2

Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saúde em 90 % dos usuários inscritos no Programa
Bolsa Família.

90,00 91,00

Definir profissional de referência no município para cada Política Pública de Saúde. 100,00 100,00

Manutenção do Comitê para definições de enfrentamento da pandemia, composto por: Prefeito;
Secretário da Saúde; Secretária da Educação e Assist. Social; Médico da ESF e Enfermeira da UBS.

1 1

Qualificar a gestão em saúde no aspecto do planejamento das ações e serviços, via monitoramento e
avaliação.

3 3

Integrar e qualificar a rede municipal de informática, com controle centralizado que permita a gestão da
informação e otimização da assistência.

100,00 100,00

Manter e ampliar mecanismos de fiscalização dos instrumentos normativos firmados pelo município. 100,00 100,00

Apoiar a realização das Conferências de Saúde (Locais, Distritais e Municipal). 0 0

Manter o atendimento da população no Serviço de Assistência Especializada, em especial as pessoas em
situação de vulnerabilidade, em relação às estratégias de prevenção combinadas para HIV (teste rápido,
tratamento e Profilaxia Pós Exposição).

100,00 100,00

Manter convênio com a Rede de Atenção às Urgências e Emergências. 100,00 100,00

Aquisição de veículo para transporte sanitário. 1 1

Manter a adesão ao Programa QUALIFAR-SUS. 100,00 100,00

Investigar os agravos notificados referentes à saúde do trabalhador. 100,00 100,00

Manter os encontros muitiprofissionais para discução de casos na UBS. 12 24

Reorganizar a atenção aos portadores de Diabete de acordo com os indicadores de saúde Previne Brasil. 40,00 40,00
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Manter a cobertura de Estratégia de Saúde da Família com Saúde Bucal - ESF/SB em 100% da população
residente.

100,00 100,00

Educação permanente em Saúde para a equipe para enfrentamento do COVID 19. 100,00 100,00

Planejar juntamente com a equipe, as ações de educação permanente, de modo a contemplar as
necessidades de aprendizado e os desafios à qualificação do processo de trabalho.

12 24

Qualificar o monitoramento das ações de saúde na SMS. 100,00 100,00

Monitorar os custos de cada ponto de atenção apresentando os resultados ao Conselho Municipal de
Saúde.

4 4

Qualificar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiência, para os serviços de referência
em reabilitação auditiva, intelectual, física e visual.

100,00 100,00

Ampliar e os dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial no território do município. 100,00 100,00

Aquisição de veículo ambulância tipo A para transporte sanitário. 1 1

Utilização de recurso de repasse para investimento do QUALIFAR-SUS para adequações e ampliação do
espaço físico da Farmácia da Unidade de Saúde.

1 1

Realizar vigilância, investigação e análise dos óbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade
fértil.

100,00 100,00

Reorganizar a atenção aos portadores de Hipertensão Arterial Sistêmica de acordo com indicadores de
saúde Previne Brasil.

30,00 35,00

Manter o programa de prevenção de saúde bucal nas escolas do município. 12 12

Compra de EPIs e álcool gel para a UBS. 100,00 100,00

Dispor de pelo menos um profissional de nível superior como referência para a Política de Educação
Permanente em Saúde.

1 1

Manter o absenteísmo de consultas e exames registrado no sistema de regulação utilizado nas Centrais
Regionais de Regulação de 20% para 5%.

5,00 5,00

Ampliar e qualificar as notificações de violência e os serviços notificadores. 50,00 100,00

Compra de computador e impressora para uso exclusivo da Farmácia da UBS. 0 1

Encerrar 85% ou mais dos casos de Doenças de Notificação Compulsória Imediata registrados no Sinan,
em até 60 dias a partir da data de notificação.

80,00 100,00

Implementar no Postos de Saúde o Programa de controle do uso abusivo/irracional de medicamentos. 100,00 100,00

Manter a média de escovação dental supervisionada. 80,00 0,00

Compra de testes rápidos para diagnóstico de COVID 19. 100,00 100,00

Adesão ao Programa Saúde com Agente. 100,00 100,00

Utilização de 90% do recurso de repasse do custeio do QUALIFAR-SUS para pagamento de Farmacêutico. 90,00 90,00

MUNICÍPIOS NÃO INFESTADOS: Realizar as visitas de 7 em 7 dias as Armadilhas, quinzenais em Pontos
Estratégicos, Levantamento de Índice (quadrimestral), Pesquisa Vetorial Especial, Delimitação de Foco,
atividades de informação, educação e comunicação em saúde, mutirões de limpeza em municípios não
infestados por Aedes aegypti.

100,00 100,00

Manter em 95% a razão do indicador de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos e a população da
mesma faixa etária.

0,90 0,87

Manter o percentual de tratamentos concluídos em relação às primeiras consultas odontológicas em 80%. 70,00 89,51

Sanitização períódica da Unidade Básica de Saúde. 2 0

Utilização de 10% do recurso de repasse do custeio do QUALIFAR-SUS para pagamento de material de
expediente e outras despesas pertinentes a manutenção da farmácia.

10,00 10,00

Ampliar as Notificações de Agravos (acidentes e doenças) relacionados ao trabalho de 8 até em 15 até
por 10.000.

8 7

Manter a razão do indicador de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e a
população da mesma faixa etária.

1,00 0,39

Realizar no mínimo um levantamento epidemiológico em saúde bucal a cada dois anos. 1 0

Atenção especial em reabilitação para pessoas que tiveram perda de familiar/amigo devido a doença
Covid 19.

100,00 100,00

Cadastrar e atualizar a Farmácia de Medicamentos Especiais - FME no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saúde (SCNES).

100,00 100,00

Investigações dos Óbitos por Acidentes de Trabalho em 100%. 100,00 100,00

Implantar o módulo seguimento do SISCAN, realizando o acompanhamento de 90% das mulheres com
exames alterados.

100,00 100,00

Manter a cobertura de primeira consulta odontológica programática em 70% . 65,00 16,21

Obtenção do alvará para a FME. 1 1
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Realizar no mínimo seis grupos de ações prioritárias de VISA e sua digitação no SIASUS, com a devida
alimentação do SIASUS mensalmente, cfe. pactuação: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos à Visa; (ii)
inspeção de estabelecimentos sujeitos à Visa; (iii) atividades educativas para a população; (iv) atividades
educativas para o setor regulado; (v) recebimento de denúncias; (vi) atendimento de denúncias; (vii)
instauração de processo administrativo sanitário .

6 0

Cadastrar e acompanhar 100% das gestantes no E-Sus. 100,00 100,00

Aumentar a cobertura de primeira consulta odontológica para gestante de 65% para 95%. 75,00 100,00

Identidade visual da FME implementada. 100,00 100,00

Estruturar a equipe mínima de vigilância em saúde (vigilância sanitária, vigilância
epidemiológica/imunizações, vigilância ambiental e vigilância em saúde do trabalhador), com fiscais
sanitários nomeados por portaria e legislação municipal criando o serviço de vigilância sanitária e as
instâncias julgadoras do processo administrativo sanitário.

100,00 100,00

Manter o número de consultas de pré-natal acima de 7 por gestante. 100 100

Manter as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na Atenção Primaria Saúde – APS 1 1

Realização de serviços farmacêuticos clínicos conforme porte da FME. 100,00 100,00

Proporcionar estrutura mínima e condições de trabalho para a equipe de vigilância em saúde (recursos
materiais: veículo, combustível, equipamentos de informática com acesso à INTERNET, material de
expediente e educativo, equipamentos mínimos necessários para a execução das ações de vigilância em
saúde.

100,00 100,00

Diminuir a gestação na adolescência de 20% para 15%. 15,00 0,00

Manter os serviços odontológicos na Atenção Primária à Saúde com serviços de prótese dentárias. 72 75

Sala para dispensação de medicamentos da Farmácia de Medicamentos Especiais. 1 1

Proporcionar, através dos recursos materiais necessários, a participação dos servidores de Vigilância em
Saúde em congressos, seminários, cursos, oficinas e outras formas de capacitação.

100,00 100,00

Manter os testes rápidos de HIV e sífilis para todas as gestantes do município. 100,00 100,00

Manter a testagem rápida de HIV e sífilis em parceiros de gestantes buscando atingir a meta de 100%. 100,00 100,00

Realizar dois LIRAa (Levantamento Rápido do Índice de Infestação por Aedes aegypti) ao ano. 4 4

Garantir o tratamento e realizar seguimento de 100% dos casos de sífilis diagnosticados (sífilis não
especificada, sífilis em gestante e sífilis congênita).

100,00 100,00

Realizar ações de controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestação menor que 1%. 4 4

Percentual de tratamento e segmento dos casos de sífilis detectados. 100,00 100,00

Comprar automóvel para estar a serviço da Vigilância Sanitária. 0 1

Estimular e apoiar a amamentação em 100% dos serviços de saúde (ESF, UBS) . 100,00 100,00

Acompanhar 100% dos RNs e Crianças em situação de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de
toda a rede de assistência do município.

100,00 100,00

Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos períodos de vida preconizados pelo
Ministério da Saúde.

100,00 100,00

Manter o percentual de municípios com cobertura da vacina Tríplice Viral (1a Dose ≥ 95%) em 95%. 95,00 100,00

Manter a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose) 95%. 95,00 100,00

Garantir que 95% das crianças menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. 95,00 100,00

Fortalecer ações de educação sexual e reprodutiva (PSE, grupos, consultas de enfermagem,...) 100,00 100,00

Manter e Fortalecer o Programa Saúde na Escola. 100,00 100,00

Manter e aprimorar as ações relacionadas à saúde visual e auditiva no Programa de Saúde Escolar – PSE. 100,00 100,00

Manter e fortalecer a Rede de fluxos de Saúde Mental. 100,00 100,00

Fazer a busca ativa dos comunicantes/ sintomáticos respiratórios da tuberculose. 100,00 100,00

Atingir cobertura vacinal ≥80% contra a gripe para o total dos grupos prioritários. 95,00 85,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

1 100,00 100,00

Cumprir os 15% orçamentários, conforme a Lei Complementar n° 141/2012. 15,00 20,27

Garantir a vinculação de 100% das gestantes à maternidade de referência. 100,00 100,00

Manter equipe de profissionais qualificada para operação dos Sistemas de Informação do SUS. 100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

1 90,00 90,00

Cumprir os 15% orçamentários, conforme a Lei Complementar n° 141/2012. 15,00 20,27

Revisar anualmente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais – REMUNE 1 1

Manter equipe de profissionais qualificada para operação dos Sistemas de Informação do SUS. 100,00 100,00

Manter a adesão ao Programa QUALIFAR-SUS. 100,00 100,00
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Manter o atendimento da população no Serviço de Assistência Especializada, em especial as pessoas em
situação de vulnerabilidade, em relação às estratégias de prevenção combinadas para HIV (teste rápido,
tratamento e Profilaxia Pós Exposição).

100,00 100,00

Utilização de recurso de repasse para investimento do QUALIFAR-SUS para adequações e ampliação do
espaço físico da Farmácia da Unidade de Saúde.

1 1

Implementar no Postos de Saúde o Programa de controle do uso abusivo/irracional de medicamentos. 100,00 100,00

Compra de computador e impressora para uso exclusivo da Farmácia da UBS. 0 1

Utilização de 90% do recurso de repasse do custeio do QUALIFAR-SUS para pagamento de Farmacêutico. 90,00 90,00

Utilização de 10% do recurso de repasse do custeio do QUALIFAR-SUS para pagamento de material de
expediente e outras despesas pertinentes a manutenção da farmácia.

10,00 10,00

Cadastrar e atualizar a Farmácia de Medicamentos Especiais - FME no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saúde (SCNES).

100,00 100,00

Obtenção do alvará para a FME. 1 1

Identidade visual da FME implementada. 100,00 100,00

Realização de serviços farmacêuticos clínicos conforme porte da FME. 100,00 100,00

Sala para dispensação de medicamentos da Farmácia de Medicamentos Especiais. 1 1

304 -
Vigilância
Sanitária

1 100,00 100,00

Cumprir os 15% orçamentários, conforme a Lei Complementar n° 141/2012. 15,00 20,27

Divulgar orientações e informações sobre as ações desenvolvidas pela Vigilância Sanitária através do
Portal da Secretaria Municipal de Saúde.

100,00 100,00

Manter equipe de profissionais qualificada para operação dos Sistemas de Informação do SUS. 100,00 100,00

Realizar vigilância, investigação e análise dos óbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade
fértil.

100,00 100,00

Manter o programa de prevenção de saúde bucal nas escolas do município. 12 12

Ampliar e qualificar as notificações de violência e os serviços notificadores. 50,00 100,00

Encerrar 85% ou mais dos casos de Doenças de Notificação Compulsória Imediata registrados no Sinan,
em até 60 dias a partir da data de notificação.

80,00 100,00

MUNICÍPIOS NÃO INFESTADOS: Realizar as visitas de 7 em 7 dias as Armadilhas, quinzenais em Pontos
Estratégicos, Levantamento de Índice (quadrimestral), Pesquisa Vetorial Especial, Delimitação de Foco,
atividades de informação, educação e comunicação em saúde, mutirões de limpeza em municípios não
infestados por Aedes aegypti.

100,00 100,00

Ampliar as Notificações de Agravos (acidentes e doenças) relacionados ao trabalho de 8 até em 15 até
por 10.000.

8 7

Investigações dos Óbitos por Acidentes de Trabalho em 100%. 100,00 100,00

Realizar no mínimo seis grupos de ações prioritárias de VISA e sua digitação no SIASUS, com a devida
alimentação do SIASUS mensalmente, cfe. pactuação: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos à Visa; (ii)
inspeção de estabelecimentos sujeitos à Visa; (iii) atividades educativas para a população; (iv) atividades
educativas para o setor regulado; (v) recebimento de denúncias; (vi) atendimento de denúncias; (vii)
instauração de processo administrativo sanitário .

6 0

Estruturar a equipe mínima de vigilância em saúde (vigilância sanitária, vigilância
epidemiológica/imunizações, vigilância ambiental e vigilância em saúde do trabalhador), com fiscais
sanitários nomeados por portaria e legislação municipal criando o serviço de vigilância sanitária e as
instâncias julgadoras do processo administrativo sanitário.

100,00 100,00

Proporcionar, através dos recursos materiais necessários, a participação dos servidores de Vigilância em
Saúde em congressos, seminários, cursos, oficinas e outras formas de capacitação.

100,00 100,00

Realizar dois LIRAa (Levantamento Rápido do Índice de Infestação por Aedes aegypti) ao ano. 4 4

Realizar ações de controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestação menor que 1%. 4 4

Comprar automóvel para estar a serviço da Vigilância Sanitária. 0 1

305 -
Vigilância
Epidemiológica

1 15,00 20,27

Atualização e manutenção do Plano de Contingência para o Novo Coronavírus COVID 19. 100,00 100,00

Manter equipe de profissionais qualificada para operação dos Sistemas de Informação do SUS. 100,00 100,00

Educação permanente para as ACS sobre o Novo Coronavírus COVID 19. 100,00 100,00

Manutenção do Comitê para definições de enfrentamento da pandemia, composto por: Prefeito;
Secretário da Saúde; Secretária da Educação e Assist. Social; Médico da ESF e Enfermeira da UBS.

1 1

Educação permanente em Saúde para a equipe para enfrentamento do COVID 19. 100,00 100,00

Manter o programa de prevenção de saúde bucal nas escolas do município. 12 12

Compra de EPIs e álcool gel para a UBS. 100,00 100,00
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MUNICÍPIOS NÃO INFESTADOS: Realizar as visitas de 7 em 7 dias as Armadilhas, quinzenais em Pontos
Estratégicos, Levantamento de Índice (quadrimestral), Pesquisa Vetorial Especial, Delimitação de Foco,
atividades de informação, educação e comunicação em saúde, mutirões de limpeza em municípios não
infestados por Aedes aegypti.

100,00 100,00

Compra de testes rápidos para diagnóstico de COVID 19. 100,00 100,00

Sanitização períódica da Unidade Básica de Saúde. 2 0

Atenção especial em reabilitação para pessoas que tiveram perda de familiar/amigo devido a doença
Covid 19.

100,00 100,00

Proporcionar, através dos recursos materiais necessários, a participação dos servidores de Vigilância em
Saúde em congressos, seminários, cursos, oficinas e outras formas de capacitação.

100,00 100,00

Realizar dois LIRAa (Levantamento Rápido do Índice de Infestação por Aedes aegypti) ao ano. 4 4

Realizar ações de controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestação menor que 1%. 4 4

Comprar automóvel para estar a serviço da Vigilância Sanitária. 0 1

Manter o percentual de municípios com cobertura da vacina Tríplice Viral (1a Dose ≥ 95%) em 95%. 95,00 100,00

Manter a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose) 95%. 95,00 100,00

Garantir que 95% das crianças menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. 95,00 100,00

Atingir cobertura vacinal ≥80% contra a gripe para o total dos grupos prioritários. 95,00 85,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

1 15,00 20,27

Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saúde em 90 % dos usuários inscritos no Programa
Bolsa Família.

90,00 91,00

Manter equipe de profissionais qualificada para operação dos Sistemas de Informação do SUS. 100,00 100,00

Manter o programa de prevenção de saúde bucal nas escolas do município. 12 12
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 500.000,00 406.000,00 122.100,00 N/A N/A N/A N/A 1.028.100,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 80.100,00 8.734,48 3.800,00 N/A N/A N/A N/A 92.634,48

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 10.000,00 41.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 51.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 2.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 09/02/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
A EQUIPE DE SAÚDE ATIMGIU AS METAS PROPOSTAS PARA 2022 EM SERVIÇOS E AÇÕES DE SAÚDE.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
Sobre a indisponibilidade da versão de transmissão dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientações  NOTA INFORMATIVA Nº 3/2022-
CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 30/01/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 30/01/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos
de Saúde (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 165.517,00 80987,53

Manutenção das Ações e Serviços Públicos
de Saúde (CUSTEIO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 582,05 0,00

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 36.000,00 36000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 429.975,26 367713,34

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 43.686,22 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 456.544,00 456074,00

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 11.110,20 12797,45

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 6.000,00 0,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 9000,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 42.784,58 22285,95

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos
blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de
emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e
estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de
repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-
19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00
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Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes
federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de
Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras
decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de
março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do
coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da
Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2021 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 30/01/2023
10:33:20
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Recursos Próprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse Estadual. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O município aplicou em serviços públicos de saúde 20,27% de suas receitas líquidas. Cabe ressaltar que os custos do município são elevados devido a dificuldades de acesso
via central de regulação principalmente para exames e consultas especializadas da média complexidade. 
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 09/02/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 09/02/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditorias em 2022.
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11. Análises e Considerações Gerais

O município de Coqueiro Baixo possui 1500 habitantes. Conta com uma Unidade Básica de Saúde, situada no centro da cidade onde atende a toda a população.

A Estratégia de Saúde da Família com Saúde Bucal abrange 100% do território. Dentre os trabalhadores de saúde temos trabalhadores em regime estatutários e outros
terceirizados. Muitas das ações realizadas são intersetoriais. O município está vinculado ao consórcio de saúde CONSISA VRT.

Estamos adequados com relação as normativas de planejamento do Sistema Único de Saúde onde estão previstos o Plano Municipal de Saúde, a Programação Anual de
Saúde, o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior e o Relatório Anual de Gestão, bem como a participação do controle social através do Conselho Municipal de Saúde. 

A utilização destes instrumentos permite melhor planejamento, monitoramento e avaliação das ações em saúde realizadas pela equipe. Através do RAG a equipe consegue
visualizar as metas em que obtiveram êxito bem como programar o ano que segue.

No ano de 2022 a Unidade de Saúde manteve a sala de atendimento médico para o encaminhados dos pacientes com sintomas gripais que chegam na Unidade de Saúde
pois ainda tem casos de Covid 19.
Na UBS são realizados testes rápidos, coleta de material para exame PCR-RT para coronavírus e  monitoramento domiciliar dos pacientes suspeitos/ou/infectados com o
Covid19 e acompanhamento para pacientes pós exposição ao Covid 19.

A equipe de saúde acolheu as demandas e necessidades de saúde da população durante todo o período.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
A equipe de saúde trabalha na lógica da ESF e atende aos programas propostos pelo Governo do Estado e Federal, Rede Bem Cuidar RS e Previne Brasil,
ambos condicionados o financiamento aos indicadores alcançados. Além disso, temos demandas locais que são atendidas diariamente. As recomendações
para 2023 são as de continuar o trabalho em prol de suprir as necessidades de saúde da população.

 
SANDRA ELISA VIECELIN CAUMO 

Secretário(a) de Saúde 
COQUEIRO BAIXO/RS, 2022
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Identificação
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde aprovou o Relatório Anual de Gestão da Saúde em reunião realizada no dia 08 de fevereiro de 2023.

Introdução
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde aprovou o Relatório Anual de Gestão da Saúde em reunião realizada no dia 08 de fevereiro de 2023.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde aprovou o Relatório Anual de Gestão da Saúde em reunião realizada no dia 08 de fevereiro de 2023.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde aprovou o Relatório Anual de Gestão da Saúde em reunião realizada no dia 08 de fevereiro de 2023.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde aprovou o Relatório Anual de Gestão da Saúde em reunião realizada no dia 08 de fevereiro de 2023.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde aprovou o Relatório Anual de Gestão da Saúde em reunião realizada no dia 08 de fevereiro de 2023.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde aprovou o Relatório Anual de Gestão da Saúde em reunião realizada no dia 08 de fevereiro de 2023.

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde aprovou o Relatório Anual de Gestão da Saúde em reunião realizada no dia 08 de fevereiro de 2023.

Auditorias
Considerações:
Não houve.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
O Conselho Municipal de Saúde aprovou o Relatório Anual de Gestão da Saúde em reunião realizada no dia 08 de fevereiro de 2023.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Recomendamos que a equipe continue realizando o trabalho que bem faz em prol de melhorar a cada dia as condições de saúde da população.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO: COQUEIRO BAIXO 

Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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COQUEIRO BAIXO/RS, 09 de Fevereiro de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Coqueiro Baixo
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